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Na kraju semestra 
naši studenti 
ocjenjuju profesore 
i kolegije, a na 
kraju godine i čitav 
program

Đuro Njavro, 
dekan Zagrebačke 
škole ekonomije i 
managementa

školarina za dodiplomske stu-
dije kreće se od 32.400 kuna 
za studij Menadžmenta do 
34.000 kuna za studij Obliko-
vanja. Agorin nastavnički tim 
je sastavljen od stalno zaposle-
nih nastavnika i stručnih surad-
nika te gostujućih nastavnika iz 
Europe ili SAD-a. 

“Angažiranjem većeg broja 
stručnjaka iz agencijske ili gos-
podarske prakse postigli smo 
punu opredijeljenost angaži-
ranih stručnjaka preuzetim 
nastavnim obvezama i radu sa 
studentima. To se ponajbolje 
potvrđuje finalnim ishodom – 
više od 85 posto upisanih stude-
nata završi studij u rekordnom 
roku od tri godine”, kaže Bog-
danović. 

Korištenje najsuvremenije 
tehnologije temelj je obrazo-
vanja na ovom učilištu. “Prvi 
u Hrvatskoj radimo po Apple-
ovu modelu učenja “One stu-
dent, One MacBook” koja omo-
gućava punu primjenu sustava 

e-learninga. Na drugoj strani 
tu je i orijentacija Agore prema 
strukovnim integracijama u 
Hrvatskoj s više od 30 potpisa-
nih ugovora o nastavnim radi-
lištima”. Kad se sve zbroji, Ago-
rini diplomanti nemaju pro-
blema sa zapošljavanjem. “Svi 
svršeni studenti Agore do ovoga 
ljeta počinjali su svoju profesio-
nalnu karijeru gotovo bez dana 
čekanja”, ističe Bogdanović.

osobna motivacija
Poslovno učilište Experta osno-
vano je 2002. zbog nekoliko 
razloga, ustvrdio je ravnatelj te 
institucije Ivica Ropuš. “To su 
dugogodišnje pukotine između 
naučenog i praktično primje-
njivog u hrvatskom obrazov-
nom sustavu, netalentirani i 
neangažirani predavači koji su 
nam obilježili mladost i obra-
zovanje, neživotni i zastarjeli 
programi te nebriga o polazni-
cima”. Experta nudi četiri pro-
gramska usmjerenja ( javno 

komuniciranje, politički mar-
keting, menadžment i psiho-
konzalting) te 10 jednogodiš-
njih usavršavanja. Jednogodiš-
nja školarina za 230 sati stoji 
između 20.000 i 24.000 kuna. 
Najveći interes vlada za pro-
grame menadžera za odnose s 
javnošću, marketinga, prodaje i 
ljudskih potencijala, a od prošle 
godine i Kontroling menadžera, 
kazao je Ropuš. “Na naše zado-
voljstvo interes je gotovo jednak 
kao i prošle godine premda je 
gospodarska, financijska i sve-
kolika situacija u društvu bitno 
lošija od prošlogodišnje”. 

Upisni postupak sastoji se od 
individualnog razgovora s kan-
didatima na kojem se ponajprije 
utvrđuje motiviranost kandi-
data i njihovu želju da rade na 
sebi, a tek onda u obzir dolazi 
prethodna edukacija ili osobne, 
stručne i obrazovne predispozi-
cije, pojašnjava Ropuš. Do sada 
je Expertine programe završilo 
više od tisuću polaznika. 
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